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АДМИНИСТРАЦИЯ                                    

СТАРОКАРАЧИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ЧАНОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.10.2020г.                                                                                           № 58-па

О внесении изменений в постановление администрации Старокарачинского сельсовета от 23.09.2019г №46-па «О системе и условиях оплаты труда работников, занятых в органах местного самоуправления Старокарачинского сельсовета Чановского района Новосибирской области»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением администрации Старокарачинского сельсовета от 22.10.2020 №56-па «Об увеличении (индексации) фондов оплаты труда работников  муниципальных учреждений  бюджетной сферы Старокарачинского сельсовета Чановского района Новосибирской области», администрация Старокарачинского сельсовета Чановского района Новосибирской области, ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Внести в Постановление администрации Старокарачинского сельсовета от 23.09.2019г №46-па «О системе и условиях оплаты труда работников, занятых в органах местного самоуправления Старокарачинского сельсовета Чановского района Новосибирской области» следующие изменения:
1. В Положении о системе и условиях оплаты труда работников, занятых в органах местного самоуправления Старокарачинского сельсовета Чановского района Новосибирской области: 

1) пункт 12 раздела IV изложить в следующей редакции: 

«Конкретные размеры надбавки за качественные показатели эффективности деятельности работнику определяются следующим образом:

	№ п/п
	Наименование профессий 
	Наименование надбавки
	Предельный размер к окладу, %

	1
	Главный бухгалтер
	Эффективность финансово-экономической деятельности (соблюдение финансовой дисциплины, сроков предоставления отчетности, информации по запросам)
	200

	
	
	Организация работы по недопущению и минимизации кредиторской задолженности
	20

	
	
	Соблюдение трудовой дисциплины, норм служебной и профессиональной этики
	10

	2
	Водитель
	Надбавка за обеспечение безопасного и безаварийного движения.
	70

	
	
	Надбавка за содержание автомобиля в технически исправном состоянии
	20

	
	
	Соблюдение трудовой дисциплины, норм служебной и профессиональной этики
	10

	3
	Уборщик служебных помещений
	Надбавка за своевременное и качественное выполнение всего комплекса работ в соответствии с установленными характеристиками
	70

	
	
	Соблюдение правил санитарии и гигиены в убираемых помещениях
	10

	
	
	Соблюдение трудовой дисциплины, норм служебной и профессиональной этики
	10


2. Руководствоваться данным Положением при составлении штатного расписания с 01.10.2020г.

3. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании  «Старокарачинский вестник».

4. Настоящее постановление распространяется на правоотношения,  возникшие с 01.10.2020 года.

5. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава Старокарачинского сельсовета                                                     
Чановского района   Новосибирской области                                       В.В.Шлей                 
Р.А.Унту
8(38367)33-591

